TELEFONNOTAT

o, Nordjyllands Amtskommune, telf. [N, anmo-
dede om at fa oplyst, hvorvidt aflgnningen af viceborgmesteren
i medfgr af § 34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, efter
udlgbet af 5 ugers perioden jf. § 34, stk. 5, og § 19, stk. 4,
i vederlagsbekendtggrelsen skulle forelagges for amtsradet.

Det blev oplyst, at den pgl. skulle varetage amtsborgmester-
hvervet i 1 uge pga. amtsborgmesterens afholdelse af ferie.

Henvendelsen giver anledning til to spgrgsmal - dels om der
overhovedet kan ydes vederlag i den navnte situation, og dels,
safremt dette er tilfazldet, om der sa skal ske forelazggelse

for amtsradet.

Det fremgar af § 19, stk. 1, i bekendtggrelsen jf. § 34, stk.
2, i lov om kommunernes styrelse, at kommunalbestyrelsen kan
trzffe beslutning om, at kommunalbestyrelsens nastformand skal
oppebare et vederlag pa 10 pct. af formandens vederlag. Den
pagaldende viceborgmester modtager et sadant vederlag.

Efter § 18, stk. 3, i bekendtggrelsen, jf. § 34, stk. 3, i lov
om kommunernes styrelse oppebzrer et medlem, der efter § 15,
stk. 5, eller § 66, stk. 2 i lov om kommunernes styrelse udpe-
ges til at fungere som borgmester, i funktionsperioden borgme-

stervederlag.

Ifglge § 34, stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse kan kommu-
nalbestyrelsen ud over de i stk. 3 navnte tilfalde yde veder-
lag til et medlem, der varetager opgaver, som pahviler kommu-
nalbestyrelsens formand. Ved vederlagets fastsattelse skal der
navnlig tages hensyn til arbejdsbyrdens omfang og varighed.

Det fremgdr af bekendtgprelsens § 19, stk. 4, jf. lovens § 34,
stk. 5, at en nastformand, der oppebazrer vederlag i henhold
til stk. 1 eller stk. 3, kun kan modtage funktionsvederlag
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